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SOLICITUD DE CAMBIO DE BASE DE COTIZACION EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS
A partir de 2018 es posible realizar el cambio de base de cotizacidon 4 veces al aio,

amplidndose de dos a cuatro los plazos para efectuar dicho cambio. Asi, podran solicitarse
las modificaciones en los siguientes plazos y con los efectos en las fechas sefialadas:

e Aplicacién a partir del 1 de abril para las solicitudes realizadas entre el 1 de enero
y 31 de marzo.

e A partir del 1 de julio para las solicitudes realizadas entre el 1 de abril y 30 de
junio.

e A partir de 1 de octubre para las solicitudes realizadas entre 1 de julio y 30 de
septiembre.

e A partir del 1 de enero del siguiente afio para las solicitudes realizadas entre 1 de
octubre y 31 de diciembre.

Aprovechamos la ocasidn para trasladarles algunos comentarios acerca de la implicaciéon
gue modificacidn de la base de cotizacién tiene.

La cotizacion a la seguridad social no sélo cumple la finalidad de generar derechos futuros
relativos a la pensidn de jubilacidn sino que afecta a otras prestaciones, tales como la baja
por incapacidad temporal, incapacidades permanentes y totales y prestaciones por
fallecimiento, si bien la pensién de jubilacion es el aspecto al que mas importancia se le
suele dar.

Para situarnos, apuntar que la pension de jubilacién de calcula en funcién de dos
parametros, (i) los afios cotizados, de lo cual resultara un porcentaje a aplicar, y (ii) la
base de cdlculo sobre la que se aplicara dicho porcentaje, que sera la media de los ultimos
25 anos cotizados (segun regulacién actual). Para que el porcentaje aplicable sea del
100%, deben acreditarse 37 anos cotizados al momento de jubilarse. Para calcular la base
de cdlculo se tomaran los 25 ultimos anos cotizados, tomandose los 2 afos
inmediatamente anteriores por el valor nominal de las bases de cotizacion y los 23
restantes actualizandose en funcién de unos coeficientes calculados en funcién del IPC de
cada afo.

Desde la ultima reforma en esta materia existe un régimen transitorio en virtud del cual
los periodos a tener en cuenta para el cdlculo de la pension, los referidos 25 afos, se
alcanzaran en 2022, de manera que aquellos que se jubilen antes de dicha fecha veran
determinada su base reguladora tomando como referencia 21 anfos en 2018 e
incrementandose cada afio por un periodo adicional de un afio hasta alcanzar los 25 en
2022 como decimos.
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La eleccion de la base de cotizacion en RETA, de momento, es libre, y decimos de
momento porque existen rumores de que probablemente la base de cotizacion en RETA
se asimile al régimen general, es decir, se cotice por el salario realmente percibido y no
por la base elegida, pero, de momento, es libre la eleccién.

Esta eleccidn libre tiene unos limites, y es la edad. Asi, hasta la edad de 47 anos, podra
elegirse una base entre la minima y la maxima (919,80 euros y 3.751,20 euros). Superada
esta edad, el limite superior sera de 1.964,70 euros. Ello implica que si cumplidos los 47
afos queremos subir nuestra base de cotizacién, y esta fuera inferior a los 1.964,70,
s6lo podremos incrementarla hasta esta cantidad. Si fuera superior a los 1.964,70 podra
mantenerse, pero tampoco incrementarse mas que el incremento anual fijado por el
Gobierno. Por ello, es importante tomar esta decisidon antes de dicha edad.

Otro factor importante a la hora de valorar un incremento en la base de cotizacién es el
importe de pensién maxima, que es de 2.580,1€ para 2018 en 14 pagas, es decir,
3.010,12€ en 12 pagas. Ello implica que NUNCA vamos a percibir una pension equivalente
a la base por la que coticemos si esta es superior a la pensidon maxima.

FINALIZACION DEL REGIMEN TRANSITORIO EN MATERIA DE JUBILACION PARCIAL
ANTICIPADA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

La Ley 27/2011 introdujo importantes novedades en materia de jubilacion, modificando la
edad de acceso a la misma, el periodo de calculo a efectos de determinar la base de la
pensidn y aspectos relativos a la jubilacion parcial y contrato de relevo.

No obstante, la Ley permite durante un periodo transitorio, que finaliza el 31 de
diciembre de 2018, la aplicaciéon de la anterior normativa, mas favorable, a aquellos
trabajadores en cuyas empresas se hubiera formalizado un acuerdo colectivo de
jubilacion y hubiera sido comunicado debidamente a la Seguridad Social antes del 1 de
abril de 2013, de manera que los contratos de relevo y jubilacidn parcial celebrados antes
del 31 de diciembre se regirdn por la normativa anterior.

De igual manera se contemplaba la posibilidad de acceder a la jubilaciéon anticipada
especial a los 64 anos a los jubilados parciales que se rijan por la anterior normativa.

Por ello, es importante valorar, para el caso en que exista el acuerdo colectivo de
jubilacion y hubiera sido registrado en 2013, la formalizacidn de contratos de relevo antes
del 31 de diciembre ya que, en otro caso, la normativa de aplicacién sera la vigente,
menos beneficiosa tanto para el trabajador como para la empresa.
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Resumidamente, las diferencias fundamentales entre el régimen anterior y actual en esta
materia es que en la anterior regulacién era posible jubilarse parcialmente hasta en un
85% de la jornada, actualmente es un 75%, y las cotizaciones por el jubilado parcial sélo
se realizaban por el porcentaje de jornada realmente trabajado, siendo con la normativa
vigente la cotizacién del jubilado parcial de un 75% de la que hubiera correspondido de
seguir en alta a jornada completa, porcentaje que se eleva cada afio en un 5% hasta
alcanzar el 100%, de manera que se cotizard por el jubilado parcial como si no se hubiera
jubilado.
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